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ณรงคชัย คุณปลื้ม
นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองแสนสุข

จ. ชลบุรี

เครือขายภาคีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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ชาญชัย แมดม่ิงเหงา
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ

จ. นครพนม

รังสรรค นันทกาวงศ
นายกเทศมนตรีเมืองบึงย่ีโถ

จ. ปทุมธานี

ยงยุทธ แซเตียว
นายกองคการบริหารสวนตําบลบางดวน

จ. ตรัง



เครือขายภาคเอกชน
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ศูนยออกแบบสภาพแวดลอมเพ่ือทุกคน



ใหคําปรึกษาและแนะนํา ในการปรับปรุงท่ี
อยูอาศัย/สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับ
ผูสูงอายุ คนพิการ และกลุมอื่น ๆ

ศูนยออกแบบสภาพแวดลอมเพ่ือทุกคน ทําอะไร ?

ผลิต คูมือ เอกสาร สื่อเผยแพร ขอมูลท่ี
เปนประโยชนตอประชาชนท่ัวไป และชวย
กระตุนใหสังคมเห็นความสําคัญ นําไปสู
การปรับสภาพแวดลอมจริง

รวบรวม องคความรู งานวิวัย และ
นวัตกรรม ดานการปรับสภาพแวดลอม
ผานกระบวนการทางวิชาการ

เปน สื่อกลางระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม กระตุนใหเกิดการขยาย
โอกาสและความรวมมือ ในอุตสาหกรรมท่ี
มีผูสูงอายุ คนพิการเปนกลุมเปาหมาย

สรางความตระหนักและรับรูเรื่องการปรับ
สภาพแวดลอม ผานการเผยแพร ให
ความรู จัดอบรม จัดตลาดนัดอุปกรณ

ขยายเครือขายในพื้นท่ี รวมมือกับ อปท. 
ภาครัฐ ภาคเอกชน เครือขายวิชาชีพ หนุน
เสริมใหพื้นท่ีมีกลไกและระบบรองรบัสังคม
สูงวัย



พื้นที่ดําเนินการ ครอบคลุมทั่วประเทศไทย 

เริ่มดวย 5 ศูนยฯ หลัก



พื้นที่ดําเนินการ ครอบคลุมทั่วประเทศไทย 

ขยายเครือขาย 13 ศูนยฯ



ใหคําปรึกษาและแนะนํา ในการปรับปรุงท่ีอยูอาศัย/สภาพแวดลอมใหเหมาะสม
กับผูสูงอายุ คนพิการ และกลุมอื่น ๆ

UDC 1 UDC 2 
435+ 390+

มากกวา

800
หลัง



รวบรวม ผลิต องคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการปรับ
สภาพแวดลอมผานกระบวนการทางวิชาการ

UDC 1 UDC 2 
50+ 110+

มากกวา

160
ชิ้น/ผลงาน



สรางความตระหนักและรับรูเรื่องการปรับสภาพแวดลอม ผานการเผยแพร ให
ความรู จัดอบรมเสวนา จัดตลาดนัดอุปกรณ จัดประชุมวิชาการ

UDC 1 UDC 2 
35+ 22+

มากกวา

50
งาน



ผลิต คูมือ เอกสาร ส่ือเผยแพร ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอประชาชนท่ัวไป และชวยกระตุน
ใหสังคมเห็นความสําคัญ นําไปสูการปรับสภาพแวดลอมจริง

UDC 1 UDC 2 
105+ 105+

มากกวา

210
ชิ้น/ผลงาน



เปน ส่ือกลางระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม กระตุนใหเกิดการ
ขยายโอกาสและความรวมมอื ในอุตสาหกรรมท่ีมีผูสูงอายุ คนพิการเปนกลุมเปาหมาย

UDC 1 UDC 2 
5+ 20+

มากกวา

25+
หนวยงาน



ขยายเครือขายในพื้นท่ี รวมมือกับ อปท. ภาครัฐ ภาคเอกชน เครือขายวิชาชีพ หนุน
เสริมใหพื้นท่ีมีกลไกและระบบรองรับสังคมสูงวัย

UDC 1 UDC 2 
5+ 20+

มากกวา

25+
หนวยงาน



UDC 1

UDC 2

UDC 3

สรางศูนย/บริการใหคําปรึกษา/จดัอบรมสรางความตระหนัก ดานสภาพแวดลอม

สรางเครือขาย/ขยายองคความรูสูทองถิ่น/ใหคําปรึกษาและปรับปรุงเชิงคณุภาพ

หนุนเสริมองคการปกครองสวนทองถิ่น/เนนกระบวนการทํางานเชิงคณุภาพ
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การพัฒนาเครือขายภาคีดาน Universal Design รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ขอตกลงเลขท่ี : 66-P1-0097

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดย คณะสถาปตยกรรมศาสตร
(ระยะเวลาการดําเนินงาน 20 ม.ค. 2566 – 31 ก.ค. 2567 รวม 18 เดือน)
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1.1 ทํางานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานทองถ่ิน
ท่ีเก่ียวของ เพื่อยกระดับและขยายการดําเนินงาน UDC

1.2 มพีื้นท่ีตนแบบเพื่อผูสูงอายุ คนพิการ สําหรับเปนพื้นท่ีเรียนรู

1.3 ใหคําปรึกษาปรับบานพักอาศัยเชิงคุณภาพ 

5

1

2

4 3

1.สรางเครือขายศูนยออกแบบ
สภาพแวดลอมเพื่อทุกคน

2.ใหคําปรึกษาในการปรับปรุงสภาพแวดลอม
2.1 บริการใหคําปรกึษา การปรบัอาคารสาธารณะ ไดแก 

ศูนยบริการคนพกิาร ศูนยฟนฟผููสูงอายุ อ่ืนๆ

2.2 อบรมชางชุมชนควบคุมงานกอสราง 
“หลักสูตรอบรมชางชุมชน”

3.รวบรวมองคความรู อุปกรณ เทคโนโลยี 
สิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อคนพิการและผูสูงอายุ 

3.2 นําองคความรู ไปทดลองใชจริง

4.ประสานงานความรวมมือภาคีเครือขายภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม

4.1 รวมขับเคลื่อนงานดานการจัดสภาพแวดลอม ในงานประชุม
วิชาการเสยีงท่ีคนอ่ืนไมไดยินครัง้ท่ี 2

4.2 ประสานงานเครอืขายและ แสวงหาแนวรวมใหมท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคม

5.นําความรูที่เกิดขึ้น
เผยแพรออกสูส่ือสารสาธารณะ 
5.1 การจัดอบรมความรูที่เก่ียวของกับ UD 

ตามความเช่ียวชาญของแตละศูนย

สรางแกนนําชุมชน UDC หลักเปนพี่เลี้ยง

**พื้นที่ตนแบบ 1 แหง**
พื้นท่ีละ 5 หลัง

บาน / อาคารสาธารณะ

ผูเขาอบรมพื้นที่ละ 20-30 คน

พื้นที่ละ 1 ช้ินนวัตกรรม เทคโนโลยี

ครั้งละ 30 คน

ONSITE ในพื้นที่ UDC Sandbox 
KPI ท่ีรวม

ดําเนินการกับ
อปท.



สรุปความรวมมือกับ อปท. KPI ที่รวมดําเนินการกับ อปท.
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สรุปความรวมมือกับ อปท. KPI ที่รวมดําเนินการกับ อปท.
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สรุปความรวมมือกับ อปท. KPI ที่รวมดําเนินการกับ อปท.
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สรุปความรวมมือกับ อปท. KPI ที่รวมดําเนินการกับ อปท.
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สรุปความรวมมือกับ อปท. KPI ที่รวมดําเนินการกับ อปท.
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สรุปความรวมมือกับ อปท. KPI ที่รวมดําเนินการกับ อปท.
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สรุปความรวมมือกับ อปท.
วัตถุประสงค กิจกรรม ความรับผิดชอบ/การดําเนนิการ

อปท. UDC Sandbox UDC
1. สรางเครือขายศูนยออกแบบสภาพแวดลอมเพ่ือทุกคนในรูปแบบของหนวยงานอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ อปท. ตนแบบ (UDC Sandbox)

1.1 ทํางานรวมกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหรือหนวยงานทองถ่ินที่เกี่ยวของ 
เพ่ือยกระดับและขยายการดําเนินงาน 
UDC

1) สรางแกนนําชุมชนที่มีความรูความเขาใจและสนใจเรื่อง Universal 
Design เชน องคกรคนพิการจังหวัด นักกายภาพ ผูนําผูสูงอายุ อสม. 
เปนตน
2) UDC หลักเปนพ่ีเลี้ยงในการสอนใหเครือขาย UDC ทองถ่ินทํางาน
ดานสภาพแวดลอม ตามความพรอม เชน
- ใหคําปรึกษาปรับบานพักอาศัยและอาคารสาธารณะ
- จัดอบรมใหความรูดานการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับผูสูงอายุแบบ สหสาขาวิชา
- เสริมจุดแข็ง และสนับสนุนจุดออนในการพัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนที่เปนมิตรกับผูสูงวัย (แลวแตความ
พรอมของแตละพืน้ที)่
- จัดกิจกรรมที่เหมาะสมตามกลุมเปาหมาย

- รวมประชุมเพื่อหาจุดแข็งในการทาํงาน 
ความตองการหรือสิ่งที่อยากใหทาง UDC 
เขาไปชวยเสริม
- แนะนําเครือขายหรอืผูเก่ียวของที่สนใจ
เขารวมกิจกรรม/การอบรม/การลงพื้นที่
เพื่อทํางานดานการปรบัสภาพแวดลอมเพื่อ
ทุกคน
- จัดเตรียมสถานทีใ่นการทํากิจกรรม

- รวมประชุมเพือ่หาจุดแข็งในการทาํงาน ความ
ตองการหรือสิ่งที่อยากใหทาง UDC เขาไปชวย
เสริม
- จัดหาวิทยากรและเปนพี่เลี้ยงในการสอนให
เครือขาย UDC ทองถ่ินทํางานดาน
สภาพแวดลอม ตามความพรอม
- ติดตามและประเมินการทํางานดาน
สภาพแวดลอมของพื้นที ่เพื่อวางแผนการ
ทํางานในอนาคต 

1.2 มีพ้ืนที่ตนแบบเพ่ือผูสูงอายุ คนพิการ 
สําหรับเปนพ้ืนที่เรียนรู

1) สนับสนุนขอมูลดานการออกแบบ เพ่ือใหศูนยผูสูงอายุหรือคนพิการ
ในพ้ืนที่ สามารถใชเปนสถานที่เรียนรูดานการจัดสภาพแวดลอมที่ดีได 
เชน หองจําลอง บอรดขอมูล กราฟฟคแสดงระยะติดต้ัง ฯลฯ
**พื้นที่ตนแบบ 1 แหง**

- จัดหา/แนะนําพื้นที่ทีต่องการจะจัดใหมี
หองตนแบบเพื่อการเรียนรูดาน
สภาพแวดลอมเพื่อผูสูงอายุ
- สนับสนนุงานประมาณในการกอสราง/
ปรับปรุงพื้นที่

- ออกแบบ/เขียนแบบ 
- ชวยหาสปอนเซอรอุปกรณ (ถามี)

1.3 ใหคําปรึกษาการปรับบานพักอาศัย
เชิงคุณภาพ 

1) ใหคําปรึกษาปรับบานในพ้ืนที่ UDC Sandbox โดยทํางานรวมกับ 
UDC เครือขายรวมถึงทางอปท.สนับสนุนงบปรับบานจริง
2) หลังจากกอสรางเสร็จ มีการประเมินผลการใชงาน
**ปรับบานเชิงคุณภาพ พื้นที่ละ 5 หลัง**

- แนะนํา / จัดเจาหนาที่เพื่อลงสํารวจพื้นที่
บานกลุมเปาหมาย
- ประเมินสุขภาพ และสภาพแวดลอม
กลุมเปาหมาย กอน-หลงั การปรับปรุง 
โดยทีมปรับสภาพบานในพื้นที ่ 
- จัดหางบประมาณในการปรับปรุง

- จัดหาสถาปนิก,นกัวิจัยสาขาที่เก่ียวของรวม
ลงพื้นที่

- ประเมินสุขภาพบานและกลุมเปาหมาย 
กอน-หลัง การปรับปรุง
- ใหคําแนะนําและเขียนแบบปรับปรงุบาน
- ลงพื้นที่ตรวจงานกอสราง

KPI ที่รวมดําเนินการกับ อปท.

9
หมายเหตุ : ความรับผิดชอบ/การดําเนินการ สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความพรอมของแตละฝาย
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วัตถุประสงค กิจกรรม ความรับผิดชอบ/การดําเนนิการ
อปท. UDC Sandbox UDC

2. บริการใหคําปรึกษาในการปรับปรุงสภาพแวดลอมและการพัฒนาบุคลากรแบบสหวิทยาการเปนที่รูจักแกคนทั่วไปและเปดใหบริการอยางทั่วถึง
2.1 บริการใหคําปรึกษา
ปรับบานพักอาศัย
2.2 บริการใหคําปรึกษา การปรับอาคาร
สาธารณะ ไดแก ศูนยบริการคนพิการ 
ศูนยฟนฟูผูสูงอายุ คนพิการ และอาคาร
อ่ืน ๆ

1) พ้ืนที่ UDC Sandbox : UDCหลัก และ UDC ทองถ่ินจะมีการ
ทํางานรวมกันในการใหคําปรึกษา เพ่ือเปนการถายทอดองคความรู
**ใหคําแนะนําปรับ บาน > 5 หลัง**
**ใหคําแนะนําปรับ อาคารสาธารณะ > 5 แหง**

- แนะนํา บานกลุมเปาหมาย/อาคาร
สาธารณะในพื้นที่ ที่สนใจจะปรับสิง่อํานวย
ความสะดวก
- แนะนํา / จัดเจาหนาที่เพื่อรวมลงสํารวจ
พื้นที่เปาหมาย ประเมินสุขภาพ และ
สภาพแวดลอม โดยทีมปรับสภาพบานใน
พื้นที่  
- ประชาสัมพันธโครงการเพื่อใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ

- จัดสถาปนิกเพื่อลงพื้นทีใ่หคําแนะนํา

- จัดทําแบบปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก

2.2 อบรมชางชุมชน
ควบคุมงานกอสราง 
“หลักสูตรอบรมชางชุมชน”

- อบรมนายชางของอปท. ชางอิสระของ UDC Sandbox หรือชาง
ผูรับเหมาที่รับงานของหนวยงาน หรือชางชุมชนอิสระ
**ผูเขาอบรมพื้นทีล่ะ 20-30 คน**

- แนะนําชางของอปท. หรือผูรบัเหมาที่
ทํางานรวมกับ อปท. หรือเครือขายชาง เพื่อ
เขารวมกิจกราม
- ประชาสัมพันธโครงการไปยงัพื้นทีอ่ปท.
ใกลเคียง
- รวมคัดเลือกผูเขาอบรม
- อํานวยความสะดวกเรื่องสถานที่อบรม
และคัดเลือกบาน ที่จะทําการปรับ
สภาพแวดลอม

- จัดหาวิทยากรในการอบรม
- รวมคัดเลือกผูเขาอบรม
- จัดเตรียมเอกสาร อาหาร อาหารวาง 
คาใชจายในการอบรมเชน วัสดุ อุปกรณตางๆ
- จัดทําสื่อประชาสมัพนัธโครงการ

หมายเหตุ : ความรับผิดชอบ/การดําเนินการ สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความพรอมของแตละฝาย
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สรุปความรวมมือกับ อปท. KPI ที่รวมดําเนินการกับ อปท.

12หมายเหตุ : ความรับผิดชอบ/การดําเนินการ สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความพรอมของแตละฝาย

วัตถุประสงค กจิกรรม ความรับผิดชอบ/การดําเนนิการ
อปท. UDC Sandbox UDC

3. รวบรวมองคความรู อุปกรณ เทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อคนพิการและผูสูงอายุ และพัฒนาองคความรูใหม
3.2 นําองคความรู ไปทดลองใชจริง คัดเลือกผลงาน นวัตกรรม เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับ

ผูสูงอายุและคนพิการ มาทดลองใชในพื้นที่จริง UDC 

Sandbox **พื้นที่ละ 1 ชิ้น**

- จัดหาพื้นที่ และ/หรือกลุมเปาหมาย เพื่อ
ทดลองใหหรือใหความเห็น

- จัดหา ติดต้ัง วัสดุอุปกรณ
- จัดกิจกรรม
- คาตอบแทนสําหรับผูใหขอมูล



สรุปความรวมมือกับ อปท. KPI ที่รวมดําเนินการกับ อปท.
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สรุปความรวมมือกับ อปท. KPI ที่รวมดําเนินการกับ อปท.

15หมายเหตุ : ความรับผิดชอบ/การดําเนินการ สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความพรอมของแตละฝาย

วัตถุประสงค กิจกรรม ความรับผิดชอบ/การดําเนนิการ
อปท. UDC Sandbox UDC

4. ประสานงานความรวมมือภาคีเครอืขายภาครฐั ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
4.1 รวมขับเคลื่อนงานดานการจัด
สภาพแวดลอม ในงานประชุมวิชาการ
เสียงที่คนอ่ืนไมไดยินครั้งที่ 2 (Voice of 

the Voiceless)

- เชิญเครือขาย UDC ทุกพ้ืนที่ เขารวมงาน - เชิญผูบรหิารและเครือขายการทาํงาน UDC 
เขารวมกิจกรรมงาน  Voice of the 
Voiceless 21 ก.พ. 13-16 น. ที่ Impact 
เมืองทองธานี
- ขอเชิญเปนวิทยากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณการทํางานดานผูสูงอายุและคน
พิการ รวมทั้งแผนงานในอนาคต
- รวมลงนาม MOU ความรวมมือในการทาํงาน
ระหวาง UDC และ 4 อปท. 

- ทําจดหมายเชิญรวมงาน
- ประสานงานเรื่องการเดินทาง ออกคาใชจาย
ในการเดินทางและที่พัก ของเครือขายที่เขา
รวม

4.2 ประสานงานเครือขายและ แสวงหา
แนวรวมใหมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม

UDC เขารวมทํากจิกรรมตางๆ กับเครือขาย เชน
- วิทยากรในงานอบรมเพ่ือสรางเครือขายใหม
- ออกบูธ เผยแพรความรู
- ลงพ้ืนท่ีเพ่ือดําเนินการปรับสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุและคน
พิการเปนตน

- แนะนําเครือขายภาครัฐและภาคประชา
สังคม ที่สนใจการปรับสภาพแวดลอมเพื่อ
ผูสูงอายุและคนพิการ เชน สสจ. องคกรคน
พิการ ศูนยผูสูงอาย ุวัด โรงพยาบาล

- ประสานงานความรวมมือ และเชญิเขารวม
กิจกรรมที่จัดในพืน้ที่UDC Sandbox
- ใหคําแนะนําและเขียนแบบปรับปรงุบาน/
อาคารสาธารณะ



สรุปความรวมมือกับ อปท. KPI ที่รวมดําเนินการกับ อปท.
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สรุปความรวมมือกับ อปท. KPI ที่รวมดําเนินการกับ อปท.

17หมายเหตุ : ความรับผิดชอบ/การดําเนินการ สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความพรอมของแตละฝาย

วัตถุประสงค กิจกรรม ความรับผิดชอบ/การดําเนนิการ
อปท. UDC Sandbox UDC

5.นําความรูที่เกดิข้ึนเผยแพรออกสูสื่อสารสาธารณะ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและความตระหนักรูใหกับบุคคลทัว่ไป
5.1 การจัดอบรมความรูทีเ่กี่ยวของกับ 
UD ตามความเช่ียวชาญของแตละศูนย

1) จัดอบรม สัมมนาในรูปแบบ onsiteในพ้ืนที่ UDC Sandbox เพ่ือ
ถายทอดองคความรู ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของแต
ละพ้ืนที่
**พื้นที่ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 30 คน**

- รวมพิจารณาหัวขอในการจัดกิจกรรมการ
อบรม
- ประชาสัมพันธเชิญชวนกลุมเปาหมาย
- อํานวยความสะดวกใหกลุมเปาหมายเขา
อบรม เชน สถานที่ การเดินทาง

- รวมพิจารณาหัวขอในการจัดกิจกรรม
การอบรม
- จัดทําสื่อประชาสมัพนัธ
- จัดหาวิทยากร
- จัดเตรียมเอกสาร อาหาร อาหารวาง 
คาใชจายในการอบรมเชน วัสดุ อุปกรณ
ตางๆ

ในการทํางานรวมกับ อปท. จะมีการประเมนิและติดตาม ผล
ความคืบหนางานทกุ 3 เดือนUDC จะชวยเติมเต็มในการทํางานดานการปรับสภาพแวดลอมท้ังบาน อาคารสาธารณะ การจัดอบรมหรือกิจกรรมอื่นๆ

ใหกับทาง อปท. /เครือขายสุชภาพ /องคกรคนพิการ /ศูนยผูสูงอายุในพื้นท่ี
ดวยความรูสหสาขาวิชาชีพ ตามความพรอมและความเหมาะสมของพื้นท่ี



สรุปความรวมมือกับ อปท. KPI ที่รวมดําเนินการกับ อปท.
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การพัฒนาเครือขายภาคีดานการปรับสภาพแวดลอม
เพ่ือผูสูงอายุและคนพิการ (Universal Design)  

เทศบาลเมืองแสนสุข

โดยมุงพัฒนาเมืองตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตร

...เมืองแสนสุข...เปนเมืองสุขภาวะดี และเมืองทองเที่ยวที่นาอยู..

นายณรงคชัย คุณปลื้ม
นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองแสนสุข



เทศบาลเมืองแสนสุข มุงเนนพัฒนาในดานการพัฒนาสังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต และพัฒนาการทองเท่ียวไปพรอมๆกัน เพื่อใหครอบคลุม
ความจําเปนพื้นฐานท่ีเปนไปไดตามโครงการ Saensuk Smart city ใน 4 
Smart คือ
1. Smart living
2. Smart environment
3. Smart governance
4. Smart mobility 



แผนงาน/โครงการฯ ตามยุทธศาสตร (ดานกายภาพ) เชน
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศนเลียบชายหาดบางแสนลาง
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริการงานจราจร
- โครงการกอสรางเกาะกลางถนนและขยายผิวจราจรพรอมติดตั้งไฟทาง
สาธารณะถนนบางแสน-อางศิลา เปนตน

ในการพัฒนาเมืองแสนสุข “การจัดการดานโครงสรางพื้นฐาน”



แผนงาน/โครงการฯ ตามยุทธศาสตร (ดานดิจิตอล) เชน
- โครงการติดตั้งกลองวงจรปดในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข                       
- โครงการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุดวย smart technology                                     
- โครงการสงเสริมการทองเที่ยวดวยแอปพลิเคช่ัน
"Saensuk Smart Living” 

- โครงการเสาอัจฉริยะ (smart pole) บริเวณชายหาดบางแสน เปนตน 



การขับเคล่ือนงานดานการดูแลผูสูงอายุและคนพิการ

เปนสวนงานที่เทศบาลเมืองแสนสุขพัฒนามาอยางตอเนื่อง
ในหมวด Smart Living

จากสถิติจํานวนผูสูงอายุที่เพ่ิมมากขึ้น จากป 2561 สัดสวนผูสูงอายุ 
คิดเปน 15.4% ป 2565 คิดเปน 18.0 % ในป 2566  คิดเปน 18.93 % 
จํานวนผูสูงอายุ 8,717 คน (ขอมูล ณ มกราคม 2566)



หนวยบริการสาธารณสุขในพื้นที่

เทศบาลเมืองแสนสุข ประกอบดวย      
พื้นที่ 25 ชุมชน มีหนวยบริการดาน       
สาธารณสุข 4 แหง คือ  
- รพ.สต.แสนสุข / รพ.สต.เหมือง /

ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองแสนสุข 
/ศูนยพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ (SDC)
โรงพยาบาลหลักในพื้นที่ และเครือขาย 
คือ รพ.ม.บูรพา และ รพ.ชลบุรี 



ขอจํากัดในการพัฒนาดานการดูแลผูสูงอายุ

บุคลากรและการพัฒนาทักษะ
ของทีมสุขภาพ

1

อสม. ดูแลผูสูงอายุในชุมชน 
มีจํานวนนอยและทักษะการ
ดูแลผูสูงอายุยังไมดีพอ

เทคโนโลยีและระบบการบริหารจัดการ
ขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะชวยดูแล
ผูสูงอายุ   

3

2 โครงสรางพื้นฐานและวัสดุอุปกรณ 

ขาดทีมผูเชี่ยวชาญสหสาขา 
สําหรับดูแลผูสูงอายุในชุมชน

ขาดสถานท่ีรวมกลุมทํากิจกรรม
การปรับปรุงท่ีอยูอาศัยและพื้นท่ี
สาธารณะเพื่อความปลอดภัยยังไมท่ัวถึง   

อุปกรณทางการแพทย& กายอุปกรณ
สําหรับผูสูงอายุ ยังไมเพียงพอ  

การบริหารจัดการขอมูล
ดานสุขภาพของผูสูงอายุ
ยังไมมีประสิทธิภาพ

ขาดการดูแลเมื่อ
เจ็บปวยฉุกเฉิน 
ท่ีรวดเร็ว



เปาหมายการพัฒนา

A sustainable smart city for the elderly
โดยมีแผนในการพฒันาโครงสรางพืน้ฐาน บุคลากร และนํา
เทคโนโลยีเขามาชวยแกไขปญหา อํานวยความสะดวกและ
ลดข้ันตอนการทํางาน บริหารจัดการขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
เกิดประโยชนสูงสุดแกผูสูงอายุ





Phase 1(2559-2561) Phase 2 (2563-2567)



ความรวมมอืระหวางภาคเีครือขายสุขภาพ

หนวยงานระดับทองถ่ิน
มหาวิทยาลัยบูรพา

- คณะแพทยศาสตร - คณะพยาบาลศาสตร
- คณะเภสัชศาสตร       - คณะสาธารณสุขศาสตร
- คณะสหเวชศาสตร                - คณะวิทยาศาสตรการกีฬา
- คณะแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร  - คณะวิทยาการจัดการคอมพิวเตอร

 ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบางละมุง ชลบุรี
 รพ.สต. แสนสุข/รพ.สต.เหมือง/รพ.ชลบุร/ีสสอ.เมืองชลบุรี
ชมรมผูสูงอายุแสนสุข/ ชมรมอสม./กรรมการสุขภาพชุมชน

Foreign institutes 
- Japan International Cooperation Agency (JICA) 
- Saku University
- Saku City , Embassy of Japan

Private hospitals
- Samitivej hospital (Chonburi & Sriracha branch) 



การพัฒนาทีมสหวิชาชีพและอาสาสมัครเพื่อดูแลผูสูงอายุ

ทีมสหวิชาชพี ทีมอาสาสมัครสาธารณสุข 



การเย่ียมดูแลผูสูงอายุท่ีบาน โดยสหวิชาชีพและ
ผูเชี่ยวชาญจากเมืองซากุ ประเทศญี่ปุน



พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีของทีมสหวิชาชีพ อสม. & Caregiver ในการดูแลผูสูงอายุ

ในสวนการตรวจวัดสุขภาพดวยอุปกรณ Smart health /การบันทึกขอมูลสุขภาพเมื่อเยี่ยมดูแลที่บาน/ 
การใหคําแนะนําการใชอุปกรณชวยเหลือฉุกเฉินในระบบ SMART SAFETY 



Smart Technology สําหรับผูสูงอายุ

เทศบาลเมืองแสนสุขนําเทคโนโลยีเขามาใชปจจุบันมี 3 สวนดวยกัน ดังนี้

SMART SAFETY เพื่อการชวยเหลือผูสูงอายุยามเจ็บปวยหรืออุบัติเหตุฉุกเฉิน 
โดยเฉพาะผูสูงอายุที่อยูบานคนเดียว  มีภาวะโรคประจําตัวที่มีอาการเปล่ียนแปลง
บอยและเขาถึงบริการสาธารณสุขไดยากลําบาก

SMART HEALTH  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเยี่ยมบานใหแกสหวิชาชีพ
และ care giver ตรวจวัดคาสุขภาพดวยอุปกรณ smart health kit และบันทึกผาน 
Platform สุขภาพ และ Telemedicine

Data Catalog & Exchange เพ่ือบริหารจัดการขอมูลสุขภาพของผูสูงอายุให
ใชไดจริง และเกิดประโยชนกับทุกหนวยงานที่จะนําไปใช



การสนับสนุนดานโครงสรางพื้นฐานและวัสดุอุปกรณการแพทย

จัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุเพื่อใหบริการชวยเหลือ

ดูแลผูสูงอายุแบบครบวงจร

ปรับปรุงที่อยูอาศัยแกผูสูงอายุ
ที่เจ็บปวย ติดบาน ติดเตียง

ใหมีความปลอดภัย  

ปรับปรุงและเพิ่มเติมพื้นที่
สาธารณะเพื่อความปลอดภัย

สําหรับผูสูงอายุ

จัดตั้งคลังวัสดุอุปกรณ หา
วัสดุอุปกรณการแพทยและ

กายอุปกรณที่จําเปน
หมุนเวียนใชกับผูสูงอายุ



ศูนยการจัดกิจกรรมสุขภาพสําหรับ
ผูสูงอายุและโรงเรียนผูสูงอายุ  

ศูนยดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและ
บุคคลอ่ืนที่มีภาวะพึ่งพิง LTC และ
คลังอุปกรณ   

ศูนยบริหารจัดการขอมูลดานสุขภาพ
ผูสูงอายุของเมืองแสนสุข   ศูนยจัดบริการดูแลผูสูงอายุดวย 

Smart technology

CM  6 คน
CG  40 คน

จัดตั้งศูนยพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุเพื่อใหบริการชวยเหลือ

ดูแลผูสูงอายุแบบครบวงจร



PPT模板下载：www.1ppt.com/moban/     行业PPT模板：www.1ppt.com/hangye/ 
节日PPT模板：www.1ppt.com/jieri/           PPT素材下载：www.1ppt.com/sucai/
PPT背景图片：www.1ppt.com/beijing/      PPT图表下载：www.1ppt.com/tubiao/      
优秀PPT下载：www.1ppt.com/xiazai/        PPT教程：www.1ppt.com/powerpoint/      

Word教程：www.1ppt.com/word/              Excel教程：www.1ppt.com/excel/  
资料下载：www.1ppt.com/ziliao/                PPT课件下载：www.1ppt.com/kejian/ 
范文下载：www.1ppt.com/fanwen/             试卷下载：www.1ppt.com/shiti/  
教案下载：www.1ppt.com/jiaoan/        PPT论坛：www.1ppt.cn

ปรับปรุงพื้นที่สาธารณะสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ
ตามหลัก Universal design

20 จุด ตลอดแนวพื้นที่ชายหาด สถานที่ทองเที่ยว และสถานที่ราชการ  



สิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณอาคารสํานักงาน   
สําหรับผูพิการ/ผูสูงอายุ







ลงพื้นท่ีสํารวจบานคนพิการ/ผูสูงอายุ 
เพื่อใหการสนับสนุนปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย



รางวัลที่ไดรับ 
1.รางวัลเลิศรัฐ ประจําป 2563

- จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ผลงานการใหบริการภาครัฐ (การใชนวัตกรรมในการดูแล
ผูสูงอายุ ) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการแสนสุขสมารทซิต้ี Saensuk Smart city
2.รางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ปงบประมาณ 2563

- ประเภททั่วไป รางวัลชมเชย 1,000,000 บาท
3.รางวัลรัฐบาลดิจิทัล ประจําป 2564

- โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ินดิจิทัล : รางวัลทองถ่ินดิจิทัล – เทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี  



รางวัลดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
กรมสงเสริมปกครองทองถิ่น ป2564



ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

จํานวนบุคลากรและบุคลากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

ขั้นตอนการดําเนินงานในระบบราชการ

อุปกรณทางการแพทย&กายอุปกรณสําหรับผูสูงอายุ ยังไมเพียงพอ  

เทคโนโลยีและการเขาถึงระบบชวยเหลือฉุกเฉิน



เทศบาลเมืองบึงยี่โถ จ.ปทุมธานี



องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ
อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม

นายชาญชัย  แมดม่ิงเหงา
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ

โดย



ขอมูลประชากรในพื้นที่
จํานวนประชากร : 4,249
จํานวนผูสูงอายุ : 710
จํานวนคนพิการ : 156

15.71 % 3.67%

มีศูนยบริการสุขภาพชุมชน องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 
1. โรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลนาคูณใหญ
2. ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ตําบลนาคูณใหญ
3. ศูนยบริการคนพิการ ตําบลนาคูณใหญ

ศูนยบรกิารคนพิการ ตําบลนาคูณใหญโรงเรียนผูสูงอาย ุตําบลนาคูณใหญ 

จํานวนสมาชิก 100 คน

ผูสูงอายุ 710 คน

เปดใหบริการ พ.ศ.2560

ศูนยพัฒนาคุณภาพชวิีตและสงเสริม
อาชีพผูสูงอาย ุตําบลนาคูณใหญ

จํานวนสมาชิก 156 คน

คนพิการ 156 คน

เปดใหบริการ พ.ศ.2562 

จํานวนสมาชิก 140 คน

ผูสูงอายุ 710 คน

เปดใหบริการ พ.ศ.2561

อสม. 84 คน  อพม. 14 คน  
อผส. 184 คน  อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 2 คน
Care Giver 10 คน  Cm 1 คน



ส่ิงอํานวยความสะดวกและความปลอดภัย องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ



ดานสภาพแวดลอม

ผังพื้น

เอนกประสงค
+0.35

+0.35 +0.30

ระเบียง
+0.30

แผนงานในอนาคต ป 65-70 ปรับปรงุสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย จํานวน 100 หลัง 

ภาพการออกแบบ

หองนอน

ทางลาด

ทางลาด
ครัว

หองนํ้า



ดานเศรษฐกิจ



ดานสุขภาพ



ดานสังคม



จุดเดน องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ
1) ผูนําชุมชนประกอบดวย ทองที่ ทองถิ่น สวนราชการ และกลุมองคกรตางๆ ในพื้นที่มีความเขมแข็ง 

มีความสามคัคี มีจิตอาสา
2) ผูนําชุมชน สวนใหญมีความรูดานชาง ทําใหการปรับสภาพแวดลอมบานผูสูงอายุคนพิการเสร็จตามกําหนด
3) ภูมิปญญาของชุมชน เชน ดานการจักสาน เกษตรอินทรีย ปนหมอ หมอสูตร หมอพรามณ สามารถสงเสริมอาชีพ 

และรายไดใหผูสูงอายุและคนพิการ ในชุมชนได
4) การมีเครือขายทีห่ลากหลาย ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม รวมกันพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายุและคนพิการ 



รางวัลที่ไดรับ องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ
1) ใบประกาศองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีผลคะแนนผานเกณฑการประเมินในรอบการประเมินของสถาบันการศึกษา 

จากสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (พ.ศ.2562)
2) ใบประกาศเกียรติคุณ ในฐานะปฏิบัติหนาทีเ่ปนศูนยเรียนรูดานการดูแลผูสูงอายุระดับดีเย่ียม จากสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) (พ.ศ.2560-2562)
3) โลรางวัลพระปกเกลา ประเภทองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีม่คีวามเปนเลิศดานการเสริมสรางเครือขายรัฐ เอกชน

และประชาสังคม (พ.ศ.2564)



สามภาคีสานพลังเตรียมรองรบัสังคมสูงวัย



ทิศเหนือ  ติดตอ ตําบลบานนา อําเภอปะเหลียน
ทิศใต         ติดตอ ตําบลในควน  อําเภอยานตาขาว
ทิศตะวันออก    ติดตอ ตําบลทาพญา อําเภอปะเหลยีน
ทิศตะวันตก      ติดตอ ตําบลแหลมสอม อําเภอปะเหลียน

วัด 3 แหงสํานักสงฆ 1 แหง

โรงเรียนประถมศึกษา 4 แหง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4 แหง

ปมนํ้ามัน 1 แหง

ปอมสายตรวจ 1 แหง

 หมูบานท่ีรับผิดชอบ 6 หมูบาน
 ครัวเรือนท้ังหมด 1,451 หลังคาเรือน
 ระยะทางหางจาก รพ.ปะเหลียน 23 กิโลเมตร
 ระยะทางหางจากอําเภอเมืองตรัง 34 กิโลเมตร 

แผนท่ีตําบลบางดวน



ประชากรท้ังหมด 3,998 คน
• ชาย  1,968 คน
• หญิง 2,030 คน

อาชีพ
 ทําสวน  รอยละ 78
 รับจาง  รอยละ  12
 รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ  รอยละ 10

ศาสนา
• นับถือศาสนาพุทธ รอยละ 100

กลุมวัย จํานวน (คน)
ปฐมวัย (0-5 ป) 196

เด็กวัยเรียน (5-14 ป) 446

วัยรุน (15-20 ป) 276

วัยทํางาน (21-59 ป) 2,358

วัยผูสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) 758

รวม 3,998
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0-14

20-24

30-34

40-44

50-54

60-64

70-74

80-84
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100+

ขอมูลประชากรตําบลบางดวน

ระดับกา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุ(Aging Society) 
อาย ุ60 ปีขึน้ไป = รอ้ยละ 18.10
อาย ุ65 ปีขึน้ไป = รอ้ยละ 13.31



ความเปนมา
“การเตรียมรองรับสังคมสูงวัยจังหวัดตรัง”

สูงวัย หมายถึง สังคมที่มีประชากร 60 ปข้ึนไป

สหประชาชาติ แบงเปน 3 ระดับ คือ
- ระดับการกาวเขาสูสังคมสูงวัย (Ageing Society 

หรือ Aging Society)
- ระดับสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ  (Aged Society)
- สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (Super Aged Society)



แนวคิดและขอมูลสังคมสูงวัย

(1.) การกาวเขาสูสังคมสูงวัย (Ageing society) คือ การมี
ประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปรวมทั้งเพศชาย และเพศหญิงมากกวา
รอยละ 10 (10%) ของประชากรทั้งประเทศ หรือมีประชากรอายุ
ตั้งแต 65 ปมากกวารอยละ 7 (7%) ของประชากรทั้งประเทศ
(2.) สังคมผูสูงวัยโดยสมบูรณ (Aged Society) คือ เมื่อประชากร
อาย ุ60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 20(20%)ของประชากรทั้งประเทศ 
หรือมีประชากรอายุตั้งแต 65ปมากกวารอยละ 14 (14%) ของ
ประชากรทั้งประเทศ



แนวคิดและขอมูลสังคมสูงวัย

(3.) สังคมผูสูงวัยระดับสุดยอด (Super-age Society) คือ                   
เมื่อประชากรอายุ 60ปข้ึนไปมากกวารอยละ 28(28%) ของประชากร
ทั้งประเทศ หรือมีประชากรอายุตั้งแต 6 ปมากกวารอยละ 20 (20%) 
ของประชากรทั้งประเทศ
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• ตองการไดรับการ
ยอมรับ/รวมกลุมทํา
กิจกรรม

• อยากเขาสูสังคม

• มีหน้ีสิน
• ไมมีเงินออม
• ไมมีอาชีพ/ไมมี

รายได

• เจ็บปวยโรคเรื้อรัง
• ติดบาน/ติดเตียง
• ขาดคนดูแล
• ขาดความรอบรูสุขภาพ

• หกลมภายในบาน
• สิ่งอํานวยความ

สะดวกไม
ปลอดภัยสําหรับผู
สุงอายุ

• อาศัยอยูตาม
ลําพัง

มิติ
สิ่งแวดลอม มิติสุขภาพ

มิติสังคมมิติเศรษฐกิจ

ปญหาสังคมผูสูงวัย 4 มิติ (ปญหา) 



การแบงกลุม: ผูสูงอายุ

กลุมติดเตียง
ผูสูงอายุ

กลุมติดบาน

กลุมติดสังคม

เตรียมรองรับสังคม 
สูงวัย

อายุ 35-59 ป

โครงการจัดบรกิารดูแลระยะยาว
ดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่
มีภาวะพึ่งพิง (Long Term 
Care)(สปสช.)

โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอายุ
ในโรงเรียนผูสูงอายุ
(กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลฯ)
โครงการเตรียมพรอมรองรับ
สังคมผูสูงวัยตําบลบางดวน
(สสส.)



สามภาคีสานพลังเตรียม
รองรับสังคมสงูวัย

อบต.
รพ.สต./อสม. ภาคประชาชน



ตนทุน : การขับเคลื่อนกระบวนการมีสวนรวมภาครัฐ
และภาคเอกชน

มีการจัดต้ังชมรม
ผูสูงอายุ

มีการจัดตั้งชมรมคน
พิการ

มีการใชApplication
Imed@home

มีหนวยกูชีพ กูภัย

มีธรรมนูญสุขภาวะ
ตําบลบางดวน

มีการจัดต้ังโรงเรียน
ผูสูงอายุ

จัดตั้งสภาองคกร
ชุมชน

มีคณะทํางานขับเคล่ือน
เตรียมรองรับสังคมสูงวัย



กลุมเปาหมายเตรียมรองรับสังคมสูงวัย
องคการบริหารสวนตําบลบางดวน

กลุมอายุ   35 – 59 รอยละ 80

กลุมอายุ  60 ปข้ึนไป   รอยละ 20



การดําเนินงานเตรียมรองรับสังคมสูงวัย 
รวมกับ Node Flagship Trang

1. การพัฒนากลไกคณะทํางานเตรียมรองรับสังคม
สูงวัย

2. การพัฒนาชุดขอมูลเตรียมรองรับสังคมสูงวัย
3. การสงเสริมใหความรูการเตรียมรองรับสังคมสูง

วัยกับประชาชน และกลุมเปาหมาย
4. การสรางตนแบบครัวเรือนเตรียมรองรับสังคมสูง

วัย 4 มิติ



แนวทางการแกไ้ข และพฒันาตอ่เนือ่ง

- ประชุม
คณะทํางาน 
ทุกเดือน

-

- ประชาคม
หมูบานทั้ง 6
หมูบาน

-สํารวจขอมูลโดยใช
แบบสอบถามพฤติกรรม 
เตรียมรองรับสังคมสูงวัย 
4 มิติ จํานวน 530 ชุด 
ครอบคลุม  6 หมูบาน

ประชุม
คณะทํางาน

ลงพ้ืนที่ ทําแบบ
สํารวจ



การสงเสริมใหความรูการเตรียมรองรับสังคมสูงวัย



1. การพัฒนากลไกคณะทํางานเตรียมรองรับสังคมสูงวัย

ประชุมคณะทํางาน เดือนละ 1 คร้ัง



แนวทางการแกไข และพัฒนาตอเนื่อง

ประชุม
คณะทํางานเปน
ประจําทุกเดือน

ลงพื้นที่ในการ
ประชาคมตําบล

ครบทั้ง 6 หมูบาน

ประชุม ลงพ้ืนที่
สํารวจขอมูลโดยใช

แบบสอบถามพฤติกรรม 
เตรียมรองรับสังคมสูงวัย 
4 มิติ จํานวน 530 ชุด 
ครอบคลุม  6 หมูบาน

ทําแบบสํารวจ



การสงเสริมใหความรูการเตรียมรองรับสังคมสูงวัย



การสงเสริมการเตรียมรองรับ
สังคมสูงวัย 4 มิติ ประกอบดวย



มิติที่ 1
มิติดานสิ่งแวดลอม



1. ปรับสภาพแวดลอมพื้นท่ีสาธารณะให
ปลอดภัย เชน วัด มัสยิด สถานท่ีราชการ
2. ครัวเรือนมีการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยู
อาศัยใหปลอด
3. มีการอบรมชางชุมชน /ชางทองถิ่น



“องคการบริหารสวนตําบลบางดวน” ไดดําเนินการของบประมาณ
จากหนวยงานตางๆ ในการสนับสนุนงบประมาณในการซอมแซมท่ีพักอาศัย
ใหเหมาะแกการดําเนินชีวิตประจําวันของผูสูงอายุ และเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของผูสูงอายุตําบลบางดวน

งบประมาณ
จาก           

เหลากาชาด
จังหวัดตรัง

งบประมาณจาก
สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย

จังหวัดตรัง

งบประมาณจาก
สภาองคกร

ชุมชน
อบต.บางดวน



งบประมาณท่ี อบต.บางดวน ไดรับการสนับสนุน
จากพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

1.ปงบประมาณ  2560 จํานวน 5 หลัง
จํานวน 100,000 บาท
2.ปงบประมาณ 2561 จํานวน10 หลัง

จํานวน 200,000 บาท
3.ปงบประมาณ  2563 จํานวน 2 หลัง

จํานวน 40,000 บาท
4.ปงบประมาณ  2564 จํานวน 2 หลัง

จํานวน 42,500 บาท

1.ปงบประมาณ  2562 จํานวน 14 ราย
จํานวน 14,000 บาท
2.ปงบประมาณ 2563 จํานวน 9 ราย  

จํานวน 27,000 บาท (พิการ)
3.ปงบประมาณ  2563 จํานวน 15 ราย

จํานวน 21,000 บาท
4.ปงบประมาณ  2564 จํานวน 5 หลัง

จํานวน 15 000 บาท

ปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยให
ผูสูงอายุและผูพิการ

เงินสงเคราะหครอบครัว/พิการ
อุปถัมภ/เด็กยากจน



ปรับสภาพแวดลอมพืน้ทีส่าธารณะ



ปรับสภาพแวดลอมพืน้ทีส่าธารณะ
หองนํ้าวัด



ปรับสภาพแวดลอมพืน้ทีส่าธารณะ



ปรับสภาพแวดลอมพืน้ทีส่าธารณะ

หองนํ้า รพสต.

หองนํ้า รพ.สต.บางดวน



ปรับสภาพแวดลอมพืน้ทีส่าธารณะ
หองนํ้า รพ.สต. บางดวน



หองนํ้า อบต.บางดวน



ปรับสภาพแวดลอมทีอ่ยูอาศัย



งบประมาณจากเหลากาชาดจังหวัดตรัง
(สภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุท่ีมีความเปราะบาง)

ภาพกอนดําเนินการ



นายภัย  ทองฤทธ์ิ
บานเลขท่ี 134/1

หมูท่ี 4
ตําบลบางดวน            

อําเภอปะเหลียน
จังหวัดตรัง

งบประมาณจากเหลากาชาดจังหวัดตรัง



งบประมาณจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตรัง
สภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยของผูพิการ

ภาพกอนดําเนินการ



งบประมาณจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตรัง
(หลังการดาํเนินการปรบัสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย)

(ภาพตัวอยาง)
หลังจากการดําเนินการปรับสภาพแวดลอมหองนํ้า



(ภาพตวัอยาง)
หลังการดําเนินการปรับสภาพ

แวดลอมหองนํ้า



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
รูปกอนดําเนินการ



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
รูปกําลังดําเนินการ



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
รูปดําเนินการเสร็จ



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
รูปกอนดําเนินการ



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
รูปกําลังดําเนินการ



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
รูปดําเนินการเสร็จ



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
รูปกอนดําเนินการ



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
รูปกําลังดําเนินการ



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
รูปดําเนินการเสร็จ



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
รูปกอนดําเนินการ



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
รูปกําลังดําเนินการ



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
รูปดําเนินการเสร็จ



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
การดําเนินงานทีผ่านมา
ป 2562 ดําเนินการแลว จํานวน 23 หลัง
ป 2563ไดรับงบดานเศรษฐกิจจํานวน 50,000 บาท
ป 2564 ดําเนินการแลว จํานวน 4 หลัง
ป 2565 กําลังดําเนินการ จํานวน 11 หลัง 



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
ปญหาและอุปสรรค

ยังมีบานที่ลําบากอีกหลายหลัง และการ
ชวยเหลือยังไมทั่วถึง เนื่องจากงบประมาณมีนอย



สภาองคกรชุมชนตําบลบางดวน
การแกไขปญหา

พยามยามใหผูที่ยังลําบากไดรับการ
ชวยเหลือใหมาก ทั่วถึง และรวดเร็วที่สุดตาม
ความลําบาก โดยการหางบประมาณหลายๆ
ชองทาง 



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ตรชีาต ิเลาแกว้หนู 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตตรงั





อบรมใหความรูแกกลุมเปาหมายเก่ียวกับการปรับ
สภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยเตรียมรองรับสังคมสูงวัย

แนวทางการออกแบบเพื่อทุกคน
การปรับสภาพแวดลอมเพื่อทุกคนในอาคารสาธารณะหรือ

สถานที่สาธารณะ หองน้ํา หองสวม
การปรับสภาพแวดลอมเพื่อผูสูงอายุและคนพิการ            

ในบานพักอาศัย
อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารําหรับผูสูงอายุ     

และคนพิการ
การสรางบานเตรียมรองรับสังคมสูงวัย



การประกวดครัวเรือนตนแบบเตรียมรองรับสังคมสูงวัย

เขารวมโครงการเตรียมรองรับสังคมสูงวัย

การเขารวมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม
การเขารวมกิจกรรมดานสุขภาพ
การเขารวมกิจกรรมดานเศรษฐกิจ
การเขารวมกิจกรรมดานสังคม

1.เปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ          2. เปนสมาชิกหรือนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ  
3.เปนพี่เลี้ยงโรงเรียนผูสูงอายุ



หลักเกณฑและองคประกอบการประกวดครัวเรือนตนแบบ
เตรียมรองรับสังคมสูงวัย

- ความสะอาดความปลอดภัยบริเวณบาน
- ความปลอดภัยมั่นคงแข็งแรงของบานเรือน
- หองนํ้า
- ราวจับภายในบาน
- ลดพื้นตางระดับภายในบาน
- การสรางบานเตรียมรองรับสังคมสูงวัย



การประกวดครัวเรือนตนแบบเตรียมรองรับสังคมสูงวัย



มอบรางวัลใหแกผูไดรับรางวัลครัวเรือนตนแบบ



มิติที่ 2
มิติดานสงเสริมสุขภาพ



1. หลัก 3 อ. 2 ส.
2. กลุมเปาหมาย 35 ปข้ึนไปไดรับการคัดกรองโรคกลุมเสี่ยง
3. กลุมเสี่ยงไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
4. ดัชนีมวลกายผานเกณฑ
5. มีรานลดหวนมันเค็มตนแบบ
6. มีระบบดูแลผูสูงอายุภาวะพ่ึงพิงระยะยาว Long Term Care

กิจกรรม



สงเสริมสุขภาพ

การดูแลผูปวยติดบาน 
ติดเตียง

การออกกําลังกายท่ีหลากหลาย
รูปแบบตางๆ ท่ีเหมาะสมกับคน
ทุกเพศ ทุกวัย



วิธีการดําเนินการ/กลไก

1.มีการประเมิน ADL ผานเจาหนาท่ี รพ.สต.บางดวน 
(cm) เปนจํานวน 4 กลุม
2.อสม.เขารวมอบรม CG ในรุนแรก จํานวน 4 คน และอบรมเพิ่ม
ในรุนท่ี 2 จํานวน 5 คน 
3.มีการสมัคร LTC
4.กลุมผูปวย 
กลุม 1 คือ  กลุมท่ีชวยเหลือตัวเองไดบาง
กลุม 2 คือ  กลุมชวยเหลือตัวเองไมได
กลุม 3 คือ  กลุมชวยเหลือตัวเองไมได มีภาวะสับสน
กลุม 4 คือ  กลุมระยะสุดทาย                       ถดัไป



วิธีการดําเนินการ/กลไก

5.วางแผน care plan วาแตละกลุมมีการดูแลอยางไร
-กลุมท่ี 1  เดือนละ 2 คร้ัง -กลุมท่ี 2 เดือนละ 4 คร้ัง
-กลุมท่ี 3  เดือนละ 4 คร้ัง -กลุมท่ี 4  เดือนละ 8 คร้ัง
6.แบงเคสดูแลผูปวย
- CG 7  คน ดูแลผูปวยเฉลี่ยรายละ 7 คน
- อาสาบริบาล   2  คน ดูแลผูปวยรายละ 5 คน ตอวัน

7.ประชุม (CG/อาสาบริบาล/รพ.สต.บางดวน/อบต.บางดวน) 
เดือนละ 1 คร้ัง
8.ประชุมกรรมการ LTC เดือนละ 1 คร้ัง

ถดัไป



ข้ันตอนการดําเนินงาน LTC ตําบลบางดวน

อบรมการประเมินผูสูงอายุ โดยใชเกณฑ ADL แก อสม.



ข้ันตอนการดําเนินงาน LTC ตําบลบางดวน

อสม.สํารวจและประเมินผูสูงอายุตามเกณฑ ADL โดยมี CG และอาสาสมัครบรบิาลเปนพีเ่ลีย้ง



ข้ันตอนการดําเนินงาน LTC ตําบลบางดวน

อสม.สงตอขอมูลผูสูงอายุและบุคคลท่ีมีภาวะพึ่งพิงแก CM



ข้ันตอนการดําเนินงาน LTC ตําบลบางดวน

CM เยี่ยมบาน ประเมินและจําแนกผูสูงอายุตามกลุมการใหบรกิารตามเกณฑ สปสช. 4 กลุม



ขั้นตอนการดําเนินงาน LTC ตําบลบางดวน

ประชุมภาคีเครือขายเพื่อจัดทํา Care conference

CCM/CG และอาสาสมัครบรบิาล รวมกันจดัทําแผนการดแูลรายบุคคล Care Plan



ขั้นตอนการดําเนินงาน LTC ตําบลบางดวน
ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน LTC เพื่อพิจารณาอนุมัตแิผนการดแูลรายบุคคล Care Plan

ใหบริการดแูลผูสงูอายุตามแผนการดแูลรายบุคคล Care Plan



การใหบริการดูแล กลุมที่ 1
เคลื่อนไหวเองไดบาง และอาจมีปญหาการกินหรือการขับถาย ไมมีภาวะสับสน

- ชวยเหลือในการเขาหองน้ํา
- ทําความสะอาดรางกาย
- เตรียมอาหาร / ยาตามเวลา
- ดูแลส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกบั

ผูสูงอายุ
- บริหารขอและกลามเนื้อ
- นวดเพื่อกระตุนการไหลเวียน

ของเลือด
- พูดคุยใหกําลังใจ
- วัดความดันโลหติ



.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................

การใหบริการดูแล กลุมที่ 2
เคล่ือนไหวเองไดบาง และอาจมีปญหาการกินหรือการขับถาย มีภาวะสับสน

- ประเมินภาวะโภชนาการ
- คัดกรองภาวะซึมเศรา
- ดูแลส่ิงแวดลอม
- บริหารขอและกลามเนื้อ
- นวดเพื่อกระตุนการไหลเวียน

ของเลือด
- ตัดผม โกนหนวด ตัดเล็บ
- เตรียมยา /อาหาร ตามเวลา
- วัดความดันโลหติ
- พูดคุยใหกําลังใจ

ดูแลอยางนอยสัปดาหละ 1-2 คร้ัง



การใหบริการดูแล กลุมท่ี 3
เคลื่อนไหวเองไดบาง และอาจมีปญหาการกินหรือการขับถาย มีภาวะสับสน

- ประเมินภาวะโภชนาการ
- คัดกรองภาวะซึมเศรา
- ดูแลส่ิงแวดลอม
- บริหารขอและกลามเนื้อ
- นวดเพ่ือกระตุนการไหลเวียน
- ตัดผม / โกนหนวด / ตัดเล็บ
- เตรียมยา / อาหารตามเวลา
- วัดความดันโลหิต
- พูดคุยใหกําลังใจ

ดูแลอยางนอยสัปดาหละ 2 คร้ัง



การใหบริการดูแล กลุมที่ 4
เคลื่อนไหวเองไมได และอาจมีปญหาการกินหรือการขับถาย                       

หรือมีอาการเจ็บปวยรุนแรง หรืออยูระยะทายของชีวิต

- ทําความสะอาดรางกาย
- ดูแลสายสวนปสสาวะ
ดูแลสายยางใหอาหาร
ทําแผลกดทับ
พลิกตะแคงตัวทุก 2 ชั่วโมง
จัดทานอนปองกันปลายทายตก
ปอนยา / อาหารตามเวลา
วัดสัญญาณชพี

ดูแลอยางนอยสัปดาหละ 2-3 คร้ัง



ขั้นตอนการดําเนินงาน LTC ตําบลบางดวน

จัดซื้อ / จัดหาวัสดุทางการแพทยท่ีจําเปนตอผูสูงอายุ



ขั้นตอนการดําเนินงาน LTC ตําบลบางดวน



ขั้นตอนการดําเนินงาน LTC ตําบลบางดวน



ขั้นตอนการดําเนินงาน LTC ตําบลบางดวน



ขั้นตอนการดําเนินงาน LTC ตําบลบางดวน



ขั้นตอนการดําเนินงาน LTC ตําบลบางดวน



ขั้นตอนการดําเนินงาน LTC ตําบลบางดวน
สรุปผลการใหบริการดูแลระยะยาวผูสูงอายุและบุคคลท่ีมีภาวะพึ่งพิง

แกคณะอนุกรรมการ LTC ทุก 3 เดือน



ทีมสหวิชาชีพดูแลผูสูงอายุตามกลุมอาการ
- เจาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.บางดวน ออกเย่ียมบานสัปดาหละ 1 คร้ัง ทุกวันศุกร
- ทีมสหวิชาชีพเครือขายบริการสุขภาพอําเภอปะเหลียน เย่ียมติดตามทุก 6 เดือน



ทีมสหวิชาชีพดูแลผูสูงอายุตามกลุมอาการ



การควบคุมกาํกับและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

แอปพลิเคชั่น IMed@Home

แอปพลิเคชั่นเพื่อบริการทางสังคมในยุค
ดิจิทัล (social-application)

พัฒนาโดย คุณภาณุมาศ นนทพันธ และ
มูลนิธิชุมชนสงขลา

สนองตอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากร
 กลุมเปราะบางทางสงัคมทุกกลุมวัย 
 โดยเฉพาะคนพิการ ผูสูงอายุ ผูปวยรอการฟนฟู 

คนยากลําบากและเปราะบางทางสังคม



การควบคุมกาํกับและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

 รพ.สต./อบต./พมจ สามารถดูขอมูลการติดตามเยีย่ม
บานได

 สงขอมูลไดรวดเร็ว
 สามารถสํารวจและรายงานผลความตองการที่จําเปน

ของกลุมเปราะบาง ผูพิการ และผูสงูอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

รายงานผลการติดตามเย่ียมบาน สํารวจความตองการท่ีจําเปน



นวัตกรรมผูสูงอายุ



นวัตกรรมผูสูงอายุสําหรับกลุมติดบาน

เชือกรอก ออกกําลังกาย



นวัตกรรมผูสูงอายุสําหรับกลุมติดเตียง

ขันแปงแปลงราง



ผลการดําเนินงาน
คุณภาพชีวิตผูปวยดีขึ้น

แผลหาย

กินขาวได

สุขภาพจิตดี

ฟนฟูรางกาย

การกินยา
กายภาพ

(ดีข้ึน/คงสภาพ)



ปญหา/อุปสรรค

1.คนไข/ญาติ ไมใหความรวมมือ
2. ญาติของผูปวยผลักภาระบางสวนใหกับ CG และ
อาสาสมัครบริบาล ในการปฏิบัติตอผูปวย

ความคาดหวัง

ผูปวยติดบาน ผูปวยติดเตียง ในพื้นท่ีตําบลบางดวน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และมีจํานวนผูปวยลดลง 



สถานที่ในการรองรับและสงเสริมการออกกําลังกาย



การพัฒนาและสรางผูนําการออกกําลังในชมุชน



แกนนําการออกกําลังกายในชุมชน

นางสุตรา  ทองสุข
แกนนํา หมูท่ี 1

นางนิตยา  เลิศวิโรจน
แกนนํา หมูท่ี 2

นางจริยา  ปุยพล
แกนนํา  หมูท่ี3

นางศรเกษม  สองนา
แกนนํา หมูท่ี 4

นางสาวดรุณีย ภักดี
แกนนํา หมูท่ี 5

นางหน่ึงฤทัย  กังแฮ
แกนนํา หมูท่ี 6



สรางการมีสวนรวมออกกาํลังกายของคนในชุมชน

หัวหนาทีม



แบบบันทึกการออกกําลังกาย



กิจกรรมการออกกําลังกาย 
ที่หลากหลายรูปแบบตางๆที่เหมาะสมกับทุกเพศ ทุกวัย

กลุมวัยทํางาน



กิจกรรมการออกกําลังกาย 
ที่หลากหลายรูปแบบตางๆที่เหมาะสมกับทุกเพศ ทุกวัย

กลุมวัยผูสูงอายุ



กิจกรรมการออกกําลังกาย 
ที่หลากหลายรูปแบบตางๆที่เหมาะสมกับทุกเพศ ทุกวัย

ผูสูงอายุติดบาน / ผูพิการ



โครงการสงเสริมการออกกําลังกาย 
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ปงบประมาณ 2564

ทีมหมูท่ี 1 ทีมหมูท่ี 2 ทีมหมูท่ี 3

ทีมหมูท่ี 4 ทีมหมูท่ี 5 ทีมหมูท่ี 6



กิจกรรมประกวดทีมเตนออกกําลังกาย



ตัวอยางวิดีโอ
ทีมเตนบารสโลปตําบลบางดวน



มิติที่ 3
มิติดานเศรษฐกิจ



การสงเสริมดานเศรษฐกิจ

1.สงเสริมการออม 2.สงเสริมอาชีพ



ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน
การสงเสริมการออม เพื่อเตรียมรองรับสังคมสูงวัย

อบรมใหความรู ครอบคลุม 6 หมูบาน
โดย เจาหนาท่ีธนาคาร



ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน
การสงเสริมการออม เพื่อเตรียมรองรับสังคมสูงวัย

อบรมใหความรู ครอบคลุม 6 หมูบาน
โดย เจาหนาท่ีธนาคาร



1. ประชาชนไมใหความสําคัญ
2. ประชาชนยังไมแนใจวาคณะทํางาน

จะดําเนินการไดอยางตอเน่ือง
3. ยังไมคอยไดรับความรวมมือจากผูนํา

ชุมชนมากนัก
4. ปญหาดานเศรษฐกิจ ปญหายางพารา

ราคาถูก

การดําเนินการสงเสริมการออมในรอบแรก ไมประสบผลสําเร็จ



การดําเนินการสงเสริมการออม
รอบที่ 2

1.ประชุมคณะทํางานกําหนดเปาหมายแตละหมู
2.ทาทายผูนําทองถิ่นเชิงแขงขัน
3.บังคับแกนนํา อสม. ในพื้นที่  (ตองทําใหได)



ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน
การสงเสริมการออม เพื่อเตรียมรองรับสังคมสูงวัย

ประชุมคณะทํางานกําหนดเปาหมาย



ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน
การสงเสริมการออม เพื่อเตรียมรองรับสังคมสูงวัย

ประชุมคณะทํางานกําหนดเปาหมาย



ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน
การสงเสริมการออม เพื่อเตรียมรองรับสังคมสูงวัย

ประชุมคณะทํางานกําหนดเปาหมาย



สรุปเปาหมายหมูบานละอยางนอย 45 ราย
เปดบัญชีเงินออมกับธนาคาร ธกส.

หมูที่ 1 จํานวน  67 ราย
หมูที่ 2 จํานวน  72 ราย
หมูที่ 3 จํานวน  53 ราย
หมูที่ 4 จํานวน  47 ราย
หมูที่ 5 จํานวน  53 ราย
หมูที่ 6 จํานวน  49 ราย 



กลุมอาชีพตําบลบางดวน
ที่ดําเนินการและประสบผลสําเร็จและพัฒนาเปนสินคา OTOP

ไตปลาค่ัวกลิ้ง
(พริกไทยปะเหลียน)

ผามัดยอม
(ใบสักทอง)



zzzzzzzzzz

ไตปลาค่ัวกลิ้ง
(พริกไทยปะเหลียน)

เปนการรวมกลุมอาชีพ ของกลุมสตรี หมูที่ 5 ตําบลบางดวน



ภาพตัวอยาง
ขั้นตอนการดําเนินการทําไตปลาคั่วกลิ้ง

กลุมสตรีหมูท่ี 5 สงเสริมการใชวัตถุดิบในชุมชน
-ขมิ้นในชุมชน
-ตะไครในชุมชน
-พริกไทยในชุมชน



ตัวอยางภาพ
ผลิตภัณฑไตปลาคั่วกล้ิง



ผามัดยอม 

เปนการรวมกลุมอาชีพ ของกลุมสตรี หมูที่ 3 ตําบลบางดวน



ภาพตัวอยาง
ข้ันตอนการดําเนินการทําผามัดยอม

ใชวัตถุดิบในชุมชนเปนหลัก 
คือ ใบสักทอง



ตัวอยางภาพ
ผลิตภัณฑผามัดยอม



มิติที่ 4
มิติดานสังคม



สงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบางดวน
มีการเรียนการสอน
ในทุกวันพฤหัสบดี 

-รองเพลงชาติ
-สวดมนต ไหวพระ

นักเรียนใสชุดนักเรยีนทั้งหญิง-ชาย



สงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบางดวน
มีการเรียนการสอน
ในทุกวันพฤหัสบดี 

-รองเพลงชาติ
-สวดมนต ไหวพระ

นักเรียนใสชุดนักเรยีนทั้งหญิง-ชาย



สงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบางดวน
มีการเรียนการสอน
ในทุกวันพฤหัสบดี 

-รองเพลงชาติ
-สวดมนต ไหวพระ

นักเรียนใสชุดนักเรียน
ทั้งหญิง-ชาย

เปดการเรียนการสอนในทุกวันพฤหัสบดี เวลา 13.00 - 16.00 น.



กิจกรรมเสริมสรางความรูในหองเรียน
โรงเรียนผูสูงอายุ

ทีมวิทยากรจาก รพ.

สต.บางดวน

ทีมวิทยากรจาก
ศพด.ตําบลบางดวน

ทีมวิทยากรจาก
ปราชญชุมชน

ทีมวิทยากรจากจนท.

อบต.บางดวน



สงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบางดวน

ภาพกิจกรรมเสริมสรางความรูในหองเรียน



สงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบางดวน
ภาพกิจกรรมเสริมสรางความรูในหองเรียน

สงเสริมความรูดานการทําขนมไทย



สงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบางดวน
ภาพกิจกรรมเสริมสรางความรูในหองเรียน

สงเสริมความรูดานการปลูกผักสวนครัว



สงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบางดวน
ภาพกิจกรรมเสริมสรางความรูในหองเรียน

สงเสริมความรูการทําดอกไมจันทน



สงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบางดวน
ภาพกิจกรรมเสริมสรางความรูในหองเรียน

สงเสริมความรูดานศิลปะบําบัดผูสูงอายุ



สงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบางดวน
ภาพกิจกรรมเสริมสรางความรูในหองเรียน

กิจกรรมฝกปฏิบัติการออกกําลังกาย



สงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบางดวน
ภาพกิจกรรมเสริมสรางความรูในหองเรียน

กิจกรรมประกวดอาหารเพื่อสุขภาพ



สงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบางดวน
ภาพกิจกรรมเสริมสรางความรูในหองเรียน

กิจกรรมรํากลองยาว



รว่มกจิกรรมงานลอยกระทง



จบการนาํเสนอ



แขงขันกีฬาโรงเรียนผูสูงอายุและ อสม.



แขงขันกีฬาโรงเรียนผูสูงอายุและ อสม.



แขงขันกีฬาโรงเรียนผูสูงอายุและ อสม.



แขงขันกีฬาโรงเรียนผูสูงอายุและ อสม.



แขงขันกีฬาโรงเรียนผูสูงอายุและ อสม.



ภาพวีดิโอกิจกรรมรํากลองยาว



ผลสําเร็จและความภาคภูมิใจ
การสงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบางดวน



ผลสําเร็จท่ีภาคภูมิใจ



ป 2560
ชมรมผูสูงอายุตําบลบางดวน ผานมาตรฐานชมรมผูสูงอายุคุณภาพ ป 2560



ป 2560
ตําบลบางดวน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1

ตําบลจัดการคุณภาพแบบบรูณาการตนแบบดเีดนระดบัจังหวัด ป 2560



ป 2561
นางพร้ิม  ศรีนิ่ม

ผูสูงอายุตนแบบ 100 ปขึ้นไป ดีเดน  ระดับจังหวัด ประจําป 2561



ป 2562
นางสุจิตรา  ทองสุข

รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเขต
การประกวดผลงาน ผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) ประจําป 2562



ป 2562
นายสมภักด์ิ พรหมมี

ผูสูงอายุดีเดน ประจําป พ.ศ.2562 ของสมาคมผูสูงอายุแหงประเทศ



ป 2562
นางสุจิตรา  ทองสุข

รางวัล อสม.ดีเดน ระดับภาคใต สาขาทันตสุขภาพ ประจําป 2562



กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลบางดวน
รางวัลการบริหารกองทุนดีเดนระดับอําเภอ ปงบประมาณ 2563

ป 2563



ป 2564
ตําบลท่ีมีระบบการสงเสรมิสขุภาพดแูลผูสูงอายุระยะยาว 
(Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ ดีเดน 

ระดับจังหวัด จังหวัดตรัง



ป 2564
“ชุมชนรักษสขุภาพ” ดานการออกกําลงักายดีเดนระดบัจงัหวัด



ชมุชนบางดว้น 
เป็นชมุชน “รกัษสุ์ขภาพดา้นการออกกําลงักาย” ระดบั

ดีเด่น เขตสุขภาพที ่12

ปี 2564



ตําบลบางดว้น
ตําบลดูแลสุขภาพดูแลผูสู้งอายรุะยะยาว Long Term

Care ดีเด่น 
ระดบัจงัหวดั ประจําปี 2564

ปี 2564



โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบางดว้น
เป็นผู้มีผลงานด้านเตรียมรองรับสงัคมสงูวัยที่ประสบความสาํเรจ็ และเป็น

แบบอย่างที่ดี “โครงการเตรียมรองรับสงัคมสงูวัยตาํบลบางด้วน” ประจาํปี 2564

ปี 2564



นางศศิเพ็ญ คงแกว้
ผู้สงูอายุต้นแบบสขุภาพดี ชีวีมีสขุ ดีเด่นระดับ

ปี 2565



ป 2565

ชมรมผูสู้งอายดีุเด่นรบัจงัหวดั



นางศศิเพ็ญ คงแกว้
ผู้สงูอายุต้นแบบสขุภาพดี ชีวีมีสขุ ดีเด่นระดับ

นางนศิารตัน ์ ชณีมาศ
ผู้จัดการการดูแล (Care Manager) ดีเด่นระดับจังหวัด



ปี 2564



กิจกรรมทีจะดําเนินการตอ
1. สรางแกนนําเตรียมรองรับสังคมสูงวัยระดับหมูบาน
2. สงเสริมความรูเตรียมรองรับสังคมสูงวัยทุกกลุมวัย
3. สงเสริมกิจกรรมเตรียมรองรับสังคมสูงวัยแตละมิติใหหลากหลายข้ึน

- มิติสุขภาพ ใชหลัก . 3อ.2ส. ลดโรคไมติดตอเร้ือรัง
- มิติเศรษฐกิจ ออมดวยตนไม  ออมดวยการเล้ียงสัตว ฯลฯ
- มิติสังคม ขยายฐานกลุมนักเรียนผูสูงอายุ และพัฒนาอาสาสมัคร
ดูแลผูสูงอายุใหกับบุตรหลานในครัวเรือน
-มิติปรับสภาพแวดลอม ปรับสภาพแวดลอมสถานที่สาธารณะ 

สรางบานตนแบบเพิ่มข้ึน ประสานงบประมาณจากหนวยงานภายนอก
4. สรางครัวเรือนตนแบบเตรียมรองรับสังคมสูงวัยเพิ่มข้ึนทุกหมูบาน



สวัสดีครับ





group executive

Keisuke Yamaguchi

Chairman

Takahiro Tani

President

Akihiko Fujii

Senior Advisor

Kazumi  Mochizuki

Managing  Director

Jansri  Bunloi

Mannaging Director/Account Executive 

Chalermkiat  Towatcharakul

General Manager



บรษิทั เบสท ์เอเชีย่น เฟรนด ์จาํกดั ใหก้ารจาํหน่ายและจดัแสดงสนิคา้ เชน่ เตยีงไฟฟ้า
หรอืรถเข็น ทีถู่กดดัแปลงและปรบัใหส้ามารถบรรเทาความลาํบากของครอบครวัผูสู้งอายุหรอืผูท้ี่
ไมส่ามารถชว่ยเหลือตวัเองได ้ โดยมีการชว่ยเหลือใหค้าํปรกึษาเรือ่งการฝึกใชส้มรรถภาพทาง
รา่งกายเพ่ือใหผู้เ้ขา้รบับรกิารสามารถใชช้วีติประจาํวนัไดอ้ยา่งสะดวกสบายยิง่ข้ึน อกีทัง้ยงัมีสนิคา้
มากมายใหเ้ลือกซื้อตามความตอ้งการหรอืความเหมาะสมของตนเอง บรษิทัยงัมีพนกังาน
ใหบ้รกิารใหค้าํปรกึษาและคาํแนะนาํในทกุๆดา้น ไมว่า่จะเป็นการใชง้านตวัสนิคา้ หรอืใหค้าํปรกึษา
เรือ่งการดแูลผูสู้งอายุเป็นตน้ 

บรษิทัไดด้าํเนินธุรกิจในจงัหวดัเชยีงใหมป่ระเทศไทยเป็นทีแ่รกและปัจจบุนัมีท ัง้หมด 3 สาขา 
ไดแ้ก ่ สาขาศูนยเ์วชศาสตรผ์ูสู้งอายุเชยีงใหม ่GMC , สาขาธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรตริงัสติ
และสาขาโรงพยาบาลจฬุาลงกรณก์าชาดไทย โดยพยายามสรา้งความเชือ่มัน่และกอ่ใหเ้กิด
ประโยชนแ์กชุ่มชนใกลช้ดิ

บรษิทัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดร้บัความรว่มมือและการสนบัสนุนตอ่ไป

BEST ASIAN FRIEND 

Yamaguchi Keisuke

ประธานกรรมการบริหาร 
(Chairman)

Tani Takahiro

ประธานกรรมการผูจ้ดัการ 
(President)



ประวติัความเป็นมาของบรษิทั เบสท ์เอเชีย่น เฟรนด์

24/02/66

- กอ่ตัง้บริษทั BEST ASIAN FRIEND ครัง้แรกเมือ่ 7 กมุภาพนัธ ์2015
- กอ่ตัง้ BEST ASIAN FRIEND SHOW ROOM ครัง้แรกเมือ่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2016 ณ Geriatric Medical Center ศนูยเ์วชศาสตรผ์ูส้งูอายเุชยีงใหม่
- ปัจจบุนัมหีนา้รา้นทัง้หมด 3 สาขา ไดแ้ก่
1. สาขาศนูยเ์วชศาสตรผ์ูส้งูอายเุชยีงใหม ่GMC
2. สาขาธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรตริงัสิต 
3. สาขาโรงพยาบาลจฬุาลงกรณก์าชาดไทย



สาขา ศนูยเ์วชศาสตรผู์ส้งูอายุ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่

24/02/66



ภายในรา้น หนา้รา้นสาขา

สาขา โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลมิพระเกยีรติ รงัสติ จงัหวดัปทุมธานี



สาขา โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์ตึก ส.ธ ช ัน้ 1 จงัหวดั กรงุเทพมหานคร

หนา้ร้านสาขา 



บรษิทั เบสท ์เอเชีย่น เฟรนด ์จาํหน่ายสนิคา้ อาท ิเชน่
นาํเขา้และจาํหน่าย รองเทา้เพ่ือสุขภาพอนัดบั 1 จากประเทศญีปุ่่น



รองเทา้เพ่ือสุขภาพ

Asics รองเทา้เดนิสาํหรบัผูห้ญงิและผูช้าย 
รุน่หนา้กวา้ง 3E
สาํหรบัผูห้ญงิเริม่ที ่Size 22.0-25.0 มีทัง้หมด 5 สี
สาํหรบัผูช้ายเริม่ที ่Size 24.0-27.0 มีท ัง้หมด 5 ส ี



Walker นาํเขา้จากประเทศญีปุ่่น 

วอคเกอรช์ว่ยเดินท่ีสามารถน่ังพกัได ้เบาะน่ังรับน้ําไดถึ้ง 80 กิโลกรัม

Sunny walker
รุ่น AW-III 

Sunny walker
รุ่น AS-III 

Shima Rhythm 

Tacoaof Rumimdo 



สนิคา้ทีบ่รษิทันาํเขา้จากประเทศญีปุ่่น

FUMIPPA (สาํหรบัคณุผูห้ญงิ)

FUMIPPA (สาํหรบัคณุผูช้าย)



BODY FRAME SUPPORT 
KNEE

Sorbothane Support

Nakayamashiki Nakayama Support

SUPPORT

HEALTH CARE SUPPORT



นําเขา้ Mediaid

Mediaid Support Ankle ขอ้เทา้
Mediaid Support Wrist ขอ้มือ

Mediaid Support Knee Mesh
หวัเข่ารุ่นผา้ตาข่าย



Mediaid Support Knee Standard
หวัเข่ารุ่นมาตรฐาน

Mediaid Support Back Active
เอวรุ่นผา้ตะข่าย

Mediaid Support Back Standard
เอวรุ่นมาตรฐาน



หนา้กากอนามยั 3 ช ัน้
ทาํจากผา้ใยสงัเคราะห ์Polypropylene spunbond
ชว่ยกรองฝุ่นละออง หมอก ควนั นํา้ลาย ช ัน้กลางทาํ
จากผา้ใยสงัเคราะห ์Melt-blown สามารถกรอง
แบคทเีรยี ไวรสั และอนุภาคตา่งๆ ไดถึ้ง 99% ได ้
รบัรองจากสถาบนั Nelson Laboratories USA
ยางยดืคลอ้งหู น่ิมและแข็งแรง ไมท่าํใหร้ะคายเคอืง
ผวิ
ขนาดมาตรฐาน 17.5 x 9.5 cm
ผลิตจากโรงงานทีไ่ดม้าตรฐาน ISO13485 
มียอดขายในประเทศญีปุ่่นกวา่ 500 ลา้นชิ้น



Mask Unicharm 3D



Supporter นําเขา้

Doctor's Wrist Gel Supporter

LEG STRETCH TUBE (Hard Blue)

LEG STRETCH TUBE (Soft Pink)

LEG STRETCH TUBE (Very Hard)



DSIS Sorbo Healthy

แบบเต็มเทา้

DSIS Sorbo Healthy

แบบเฉพาะสน้เทา้
Fuji Home Walking Stick



Walking Sticks

Original Cane II

Original Cane II Folding Type

Merry Sticks Vibrant Styles





MATSUNAGA

MV-888

FR-31TR

NEXT-21B



ตวัแทนจาํหน่าย ALLWELL

รถเข็นนัง่ถา่ยและอาบนํา้ MOEM จากประเทศสเปน



รถเข็นวีลแชร ์(ลอ้ใหญ ่20 น้ิว)

รถเข็นวีลแชรพ์บัไดล้อ้ 24 น้ิว 

รถเข็นวีลแชร ์(ลอ้เล็ก 12 น้ิว) 



ตวัแทนจาํหน่าย

Karma 

รถเขน็อลมิูนมัอลัลอยดโ์ซม่า รุ่น SOMA 105 (SM-150.5 F16)

รถเขน็อลมิูนมัอลัลอยดโ์ซม่า รุ่น SOMA 105 (SM-150.5 F16) ลอ้หลงั 16 นิ้ว 



ตวัแทนจาํหน่ายเตียงไฟฟ้า
จาก ALLWELL

เตยีงไฟฟ้ารุน่ Dali Low Entry



ตวัแทนจาํหน่ายเตียงไฟฟ้า



กจิกรรมการออกบธู

งาน Lanna Expo ปี 2017



งาน Lanna Expo ปี 2018



งาน Lanna Expo ปี 2020



งาน Lanna Expo ปี 2021



ออกบธู งาน CHIANRAI GMS ASEAN FAIR 2018



Friendly 2018



Friendly 2019



เชยีงรายแฟร์



งาน อารยสถาปัตย์ เมืองทองธานี

บรรยากาศภายในงานระหว่างการแนะนาํใหค้วามรูเ้กีย่วกบัสนิคา้



งาน อารยสถาปัตย์ เมืองทองธานี



Universal Design Fair ฟิวเจอร2์020



ออกบธูโรงพยาบาล



การสนบัสนุนต่างๆ 



ศกึษาดงูานท่ีประเทศญีปุ่่น



ศกึษาดงูานท่ีประเทศญีปุ่่น



บริการส่งสินคา้ใหลู้กคา้

บริการส่งวิลแชร์ บริการจดัส่งและติดตัง้เตียงไฟฟ้า บริการส่งวิลแชร์



บริการส่งสินคา้ใหลู้กคา้



การบรกิารลกูคา้



ตวัแทนจาํหน่ายรองเทา้เพ่ือสุขภาพ Asics 
รุ่น FLC 101 และ FLC 307





















BY THAI-GERMAN DECOR



บริษัท ไทย – เยอรมัน เดคคอร์ จํากัด ก่อตั้งในปี 2547 เราคัด
สรรมาเฉพาะวัสดุตกแต่งพ้ืนที่ มีคุณภาพสูงจากโรงงานผลิตที่ ได้
มาตรฐานในยุโรป ไม่ว่าจะเป็น KRONOTEX, CLASSEN หรือ 

BEAUFLOR และการให้บริการจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือมอบความ
พอใจสูงสุดให้กับลูกค้า จึงทําเราเป็นหน่ึงในบริษัทชั้นนําที่ ได้รับ
ความไว้วางใจอย่างต่อเน่ืองในการมอบผลิตภัณฑ์และการ
บริการจากลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นในกลุ่มโครงการอสังหาริมทรัพย์
กลุ่มบริษัทรับสร้างบ้าน สถาปนิก มัณฑนากร ผู้รับเหมาก่อสร้าง 

และผู้ใช้งานทั่วไป

ด้วยประสบการณ์ด้านงานพ้ืนไม้ลามิเนตโดยเฉพาะกว่า 18 ปี 

โดยทีมงานบริการที่ติดตั้งงานมาแล้วกว่า 4 ล้านตารางเมตร 

และมีความเชี่ยวชาญในการทํางานโครงการมายาวนาน จึงทําให้
เราม่ันใจว่าเราสามารถให้ความเชื่อม่ันในการส่งมอบงานที่ มี
คุณภาพ และความสวยงามให้กับท่านได้เป็นอย่างดี

T H A I - G ERM A N D EC OR2

ABOUT US
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OUR PARTNERS



T H A I - G ERM A N D EC OR4 Source: http://resource.thaihealth.or.th/library/hot/16887



เพราะความปลอดภัยของคนในบ�าน คือส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด โดยเฉพาะ
บ�านท่ีมีผู�สูงอายุ และเด็กเล็ก ซ่ึงมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุจากการล�ม
กระแทกพ้ืนสูง และอาจนําไปสู�การบาดเจ็บท่ีส�งผลในระยะยาวได� ในป�
ท่ีมีผ�านมาอัตราการล่ืนล�มในบ�านของผู�สูงอายุมีสูงถึง 1 คนต�อ 3 คน 

คงจะดีถ�าเราสามารถลดความเส่ียงท่ีจะเกิดอุบัติเหตุร�ายแรงในบ�านได�

เทคโนโลยีพ้ืนกันล่ืน ลดแรงกระแทก SAFETY FLOOR นวัตกรรมพ้ืน
จากเบลเย่ียม ท่ีมีผิวหน�ากันล่ืน ANTI-SLIP ท่ีมีความเสียดทานของ
ผิวหน�า และมีความนุ�ม  สามารถช�วยลดความรุนแรงจากการล�ม
กระแทกพ้ืน

T H A I - G ERM A N D EC OR5

SAFETY FIRST, SAFETY FLOOR



ทําไมต�อง

T H A I - G ERM A N D EC OR6



T H A I - G ERM A N D EC OR7

พื้นผิวนุ่ม ช่วยลดความรุนแรง
จากการกระแทกจากการล้ม และ
ให้สัมผัสการเดินท่ีนุ่ม ไม่เย็นเท้า

ผิวหน้ากันล่ืนสูงสุดระดับ R11

ลดความเส่ียงต่อการล่ืนล้ม

ช่วยลดเสียงในการเดิน
และการตกกระทบได้ถึง 20dB



T H A I - G ERM A N D EC OR8

วัสดุทนน้ํา หมดกังวลเรื่อง
น้ําหกและการทําความสะอาด

ผิวหน้า PU ช่วยป้องกัน
รอยขีดข่วนจากล้อเล่ือน
ของเตียง หรือวีลแชร์

สีสันและลวดลายเสมือนไม้จริง
ด้วยการออกแบบและผลิตใน
ประเทศเบลเยี่ยม



การใช�งาน



T H A I - G ERM A N D EC OR10

การใช�งาน

ห�องนอน และห�องนั่งเล�น ครัวฝรั่ง



สเปคสินค�า



T H A I - G ERM A N D EC OR12

3.0 MM. COLLECTION – COLOUR CHOICES

Pin Oak 106L
Thickness: 3.0 mm.
Wear Layer: 0.25 mm.
Roll Size: 3000 x 200 cm.

Pristine Oak 161M
Thickness: 3.0 mm.
Wear Layer: 0.25 mm.
Roll Size: 3000 x 200 cm.



T H A I - G ERM A N D EC OR13

3.2 MM. COLLECTION – COLOUR CHOICES

Havanna Oak 634M
Thickness: 3.2 mm.
Wear Layer: 0.30 mm.
Roll Size: 3000 x 200 cm.

Havanna Oak 696L
Thickness: 3.2 mm.
Wear Layer: 0.30 mm.
Roll Size: 3000 x 200 cm.



T H A I - G ERM A N D EC OR14

4.0 MM. COLLECTION – COLOUR CHOICES

Nicole 990M
Thickness: 4.0 mm.
Wear Layer: 0.20 mm.
Roll Size: 2000 x 200 cm.



ตัวอย�างงานติดตั้ง



16

BEFORE AFTER
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BEFORE AFTER
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BEFORE AFTER



D OC U M ENT  T I T L E19



D OC U M ENT  T I T L E20



THANK YOU J

T H A I - G ERM A N D EC OR21

HEADQUARTER

Thai-German Decor Co., Ltd.

79/618 Ramkhamhaeng 150

Ratpattana, Saphansung

Bangkok 10240

TEL. 02-372-2667

www.thaigermandecor.com

Facebook: Kronotex Thailand

LINE Official: @tgdecor



นําเสนอโดย

บริษัท ฮาน โพรดักส จํากัด (สนามเด็กเลน)
บริษัท ฮาน ดีดี ไนน จํากัด (Elderlife)



ประวัติความเปนมา

 

ดําเนนิธรุกจิ      : บริษัท ฮาน โพรดักส์ จํากดั (สนามเดก็เลน่) 

                     เริ่มดําเนนิธรุกจิปี 2544  

                        

: บริษัท ฮาน ดีดี ไนน ์จํากดั   (สินคา้ผูสู้งวัย) 

                     เริ่มดําเนนิธรุกจิ Elderlife 2561 



ได้รับรางวัลออกแบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ จากกระทรวงอุตสาหกรรม สํานักนายกรัฐมนตรี  ปี 2562  

                                   

บริษัท ฮาน โพรดกัส์ จํากัด (สนามเด็กเล่น) 



บริษัท ฮาน โพรดกัส์ จํากัด (สนามเด็กเล่น) 

Customer Reference 

 



เครือ่งเลน่สนาม ไมก้ระดก ชงิชา้ สปรงิ

ชดุออกกาํลงักาย ทีปี่นเขา พืน้ยาง EPDM แทรมโพลนี

บริษัท ฮาน โพรดกัส์ จํากัด (สนามเด็กเล่น) 

ประเภทสินค้า 
 





































































บริษัท ฮาน ดีดี ไนน จํากัด

มองเห็นโอกาส และจากประสบการณ 
จึงไดขยายธุรกจิ  สนิคาดูแลสุขภาพผูสงูอายุ 
ภายใตแบรนด ELDERLIFE

ในป 2561



จดทะเบยีนแบรนด

บริษัท ฮาน ดีดี ไนน จํากัด



Product Group       

Elderly Equipment

Outdoor Fitness



Elderly Equipment       



Elderly Equipment       



จดุแสดงสนิคา้ที ่SCG Experience



จดุแสดงสนิคา้ที ่SCG Experience



จดุแสดงสนิคา้ที ่SCG Experience





จดุแสดงสนิคา้ที ่SCG Experience



จดุแสดงสนิคา้ที ่SCG Experience



จดุแสดงสนิคา้ที ่SCG Experience



บรกิารจดัสง่ + ประกอบ ฟร ีในเขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑล











Outdoor Fitness 
for Elderly     













































Customer Reference     
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