
ช่องทางการติดต่อ

ภารกิจที่ 3

รวมกนัออกแบบ

ศูนยบริการคนพิการทั่วไป

ในฝน

จางงานคนพิการ

ในโรงพยาบาล

ผูชวยคนพิการ

ปฎิบตัิงานชวยเหลอื

คนพิการในชุมชน

สงเสริมการจดัตั้ง

ศูนยบริการคนพิการทั่วไป

ในโรงพยาบาล

จบัคู

กบับริษทั

ประกาศรบัสมคัร

ผูชวยคนพิการ อบรมเชิงทฤษฎี

และฝกปฎิบตัิ

ขึน้ทะเบียน

จดัตั้งศูนย

ใหบริการ

ตามสิทธิ์คนพิการ

ใหความชวยเหลอื

ดานบริการสุขภาพ

และอาชีพ

สถาบนัพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพองคร์วม

1168 ซ.พหลโยธนิ 22 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว 
เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900

thaihhi20@gmail.com

02-511-3452-55, 02-511-5855-203

คนหา

คนพิการ

ในชุมชน



การจางงาน

คนพิการ
ในโรงพยาบาลและหนวยงานในเครือขาย

คนพิการมีงานทํา
สนับสนุนใหคนพิการเขา
ทํางานในโรงพยาบาล
ผานมาตรา 33 และ 35

คนพิการมีส่วนร่วม
ผูรับบริการในรพ.ไดรับการ
บริการที่ดีโดยคนพิการ เชน
สวนที่สวยงาม รพ.ที่สะอาด

ช่วยเหลือรพ.
การจางงานคนพิการ
ชวยลดภาระงานและ
คาใชจายใหกับรพ.

คนพิการไม่พึ�งพิง
ชวยใหคนพิการไดทํางาน
ใกลบาน มีอาชีพ มีรายได
ดูแลตัวเองและครอบครัว

ภารกิจที่ 1 ภารกิจที่ 2

1,007 อัตรา

กําแพงเพชร, เชียงใหม, 
ตาก, พะเยา, พิจิตร, 
พิษณุโลก, เพชรบูรณ, 

แพร, แมฮองสอน, 
สุโขทัย

กาฬสินธุ, ขอนแกน, 
เลย, ศรีสะเกษ, สุรินทร, 

อํานาจเจริญ

ชุมพร, ตรัง, 
นราธิวาส, ยะลา, 

สงขลา, สตูล, 
สุราษฎรธานี 

ภาคเหนือ

ภาคใต

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

ชลบุรี, นครปฐม, 
ปราจีนบุรี, ระยอง, 
ลพบุรี, สมุทรสาคร, 
สระบุรี, สุพรรณบุรี, 

อางทอง

ภาคกลาง
และภาคตะวันตก

คุณภาพชีวิตของพวกเขา91.6% 
กลาววา ดีขึ้นมาก-มากที่สุด

พิการทางการเคลื่อนไหว
หรือทางรางกาย

พิการทางการไดยิน
หรือการสื่อความหมาย

พิการทาง
การมองเห็น

พิการดานทาง
หรือพฤติกรรม

พิการทางสติปญญา พิการทางการเรียนรู (LD) ออทิสติก

69.41% 12.94% 8.24% 7.65%

5.88% 4.71% 0.59%

ตำแหนงงาน
อันดับ

ของผูพิการในโรงพยาบาล

สถานการณการจางงาน

คนพิการในโรงพยาบาล

ประเภทความพิการ

“ผูชวยคนพิการ” คือบุคคลซ่ึงใหความชวยเหลือ
คนพิการเฉพาะบุคคล เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจวัตร
ที่สําคัญในการดํารงชีวิต

    โดยผูชวยคนพกิารจะใหความชวยเหลือตามแผน
งานท่ีคนพกิารเปนผูกําหนดไวลวงหนา  ซึง่คนพกิาร
จะเปนผูคดิ ตดัสนิใจและกําหนดรายละเอยีดการ
รับความชวยเหลือดวยตนเอง

  คาตอบแทน : ผูชวยคนพิการมีสิทธิไดรับคา
ตอบแทนจากการทํางานสําหรบัผูชวยคนพกิาร
ในอตัราไมเกนิ 9,000 บาท ตอเดือน และคาเดิน
ทางสําหรบัการมาปฏบิติัหนาที ่ในอัตราไมเกิน 
3,000 บาท ตอเดือน

จากผูชวยเหลือคนพิการใน 22 จังหวัด
  32  โรงพยาบาล รวม 151 คน

ในป 2564 

ไดรับการชวยเหลือ

ผูพิการกวา

1,417 คน 

91.5%

11% 11% 9.8% 8.5% 4.9% 4.9%
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ระดับความพิการ

ช่วยเหลือตนเอง
ไม่ได้เลย

ช่วยเหลือตนเอง
ได้น้อย

ช่วยเหลือตนเอง
ได้ปานกลาง

ช่วยเหลือตนเอง
ได้มาก

18.3%

56.1%

19.5%

6.1%

การเคลื�อนไหว
หรือทางร่างกาย

การได้ยิน
และการ

สื�อความหมาย

จิตใจหรือ
พฤติกรรม

การมองเห็น สติป�ญญา การเรียนรู้
(LD)

ออทิสติก

และกำลังจะมี PA เพิ่ม

อีกมากกวา 150 คน

ในป 2565

มีความจำเปนตองใช

ผูชวยคนพิการ

เพื่อชวยในการทำกิจกรรม

มากถึงปานกลาง

อยูเปนเพื่อน

ในบางเวลา

พาไปพบแพทย

ตามนดั

พาออกไป

ทำกิจกรรม

นอกบาน

พากลบับาน

ในเวลาที่ญาติ

ไมอยู

พาไปรวม

กิจกรรม

ในชุมชน

ความตองการ
อันดับ

ที่คนพิการขอรับบริการ กับ PA


